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FACE AUX ATTAQUES DU
GOUVERNEMENT MEDEF
RIPOSTONS |

Le plan d'austérité mis en place par le gouvernement pour sauver le
patronat et les banques de la crise est loin d'étre fini et plonge dans la
misere une grande partie des travailleurs. Privés d'emplois, constamment
menacés de radiations, de contrats précaires en formations bidons nous
sommes de plus en plus a nous retrouver en fin de droits sans aucune autre
perspective que le RSA ou I'ASS. Et voire pire, sans aucune ressources !

Comment faire pour conserver le paiement de son loyer et
remplir le frigo dans ces conditions de plus en plus précaires?

NOUS NE SOMMES PAS SEULS: NOTRE FORCE

C'EST QUE NOUS SOMMES DES MILLIONS! gurs re,
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N combat épuisant quasi perdu d'avance. Nous @2
A ‘ chémeurs, intérimaires, saisonniers,
intermittents et précaires nous avons décidé de

passer a l'offensive en nous organisant
collectivement!
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DE L'ARGENT ILY EN A
DANS LES CAISSES DU PATRONAT!

Lles 3 et 10 mars prochain ont lieu les
négociations au siege du MEDEF pour agréer une
nouvelle convention de l'assurance chdmage.
Nous devons nous saisir de ces deux dates pour
exiger:

LARRET IMMEDIAT DES RADIATIONS!

LE MAINTIEN DES INDEMNITES POUR
TOUS JUSQU'AU RETOUR A L'EMPLOI! N\




NOUS REFUSONS LA CREATION DE SOUS CATEGORIES DE CHOMEURS

Il faut supprimer immédiatement le coefficient réducteur qui pé-
nalise gravement les saisonniers et les intérimaires !

Les intermittents exigent :

- Le respect de leur droit a la formation continue

- Le droit a ne pas étre pénalisé quand ils travaillent dans une activité complé-
mentaire

- La validation des circulaires internes, qui modifient gravement I'application
des textes, par les instances paritaires

- Le droit a ne pas étre pénalisé en cas d’erreur des employeurs ou en cas de
modifications des textes par les services

- Le respect de I'égalité de droits des femmes en améliorant leur indemnisation

suite aux congés maternité !
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QUI VEUX FAIRE P YER TRE NOUS!

on nous dit qu’iln’y a pas d’arge

Les 3, 10 et 12 Mars : Organisons la riposte sociale !

JEUDI 3 MARS 15H
RASSEMBLEMENT DEVANT L'OPERA DE LYON

E“ (Métro Hotel de Ville)

-

JEUDI 10 MARS UN TOIT C’EST UN DROIT!

Dernier Round de négociation a

| I"'UNEDIC | -Pas d’expulsions sans relogement !
MANIFESTA"ON NATIONA[E -Pour le gel et |la baisse des loyers!
R | A pARIS | B -Pour la réquisition des logement vides!

Pour s'y rendre en co-voiturage contacter { Manifestation samedi 12 mars

la CGT ch6meurs et précaires : | a 13h30 place Bellecour.
pepsy.cgt69@wanadoo.fr/ 06 30 01 91 79 7
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